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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Standaardformulier
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Naam landelijke
kerkgenootschap

In welke landen is uw

kerkgenootschap actief? *)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuurvan
het kerkgenootschap
Het bestuur van het
kerkgenootschap

kan aan de hand van

eigen statuut/Rerkorde
beschreven worden.

De namen van bestuurders
behoeven niet te worden
vermeld.

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

‘Het bestuur van de Evangelische gemeente Berea ligt bij het oudstenteam. Het
.oudstenteam wordt gekozen door en uit de leden van het kerkgenootschap. Ter
fondersteuning van het oudstenteam functioneren taakveldleiders, die onder
;verantwoording van het oudstenteam leiding geven aan bepaalde taakvelden of
:bedieningen in de Evangelische gemeente Berea.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Deze kan overgenomen
worden uit de eigen
kerkorde of statuut
(als bedoeld in artikel 2
boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan

:De doelstelling van de Evangelische gemeente Berea is opgenomen in artikel 3 van de
. Statuten en luidt als volgt:

iDe gemeente heeft als doel God te kennen en Hem bekend te maken door:

.a. het samen God aanbidden;

ib. het uitdragen van de boodschap van de Bijbel in de gemeente en daarbuiten;

.c. het mensen leiden tot het geloof in de Here Jezus Christus;

id. mensen te dopen en hen te leren navolgers van Jezus Christus te worden;

ie. de leden van de gemeente te helpen een met de Heilige Geest vervuld leven te
ileiden; en

‘f. om te zien naar medemensen in ziekte, armoede en andere nood.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam-
heden verricht het
kerkgenootschap?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt het
kerkgenootschap
inkomsten?

:Evangelische gemeente Berea verricht globaal onderstaande werkzaamheden welke
.bijdragen aan het realiseren van de doelstelling:

ia. het houden van samenkomsten;

.b. evangelisatie en zending;

ic. kinder en jeugdwerk;

.d. het bevorderen van de onderlinge gemeenschap en bijstand. :
idraagt de Evangelische gemeente Berea bij aan de realisatie van de doelstelling zoals
_vermeld in artikel 3 van de statuten. :

‘Inkomsten ten behoeve van de Evangelische gemeente Berea worden verkregen door:
.a. vrijwillige bijdragen;

ib. de opbrengst van tijdens de samenkomsten gehouden inzamelingen;

c erfstellingen, legaten, schenkingen of andere baten.

iDe Evangelische gemeente Berea werft geen gelden.
fDe Evangelische gemeente Berea houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs

‘nodig is voor de continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de
"doelstelling van de Evangelische gemeente Berea.



Op welke manier en aan
welke doelen worden de
verkregen inkomsten
besteed?

Als uw kerkgenootschap
vermogen aanhoudt, vul dan
in waar en op welke manier
dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoorbeeld
spaarrekening, beleggingen
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_ Algemeen (vervolg)

:De gemeenteleden van de Evangelische gemeente Berea zorgen zelf voor de
.benodigde inkomsten van de activiteiten. De Evangelische gemeente Berea ontvangt
igeen overheidssubsidie.

;En groot deel van de ontvangen inkomsten in 2025 is besteed projecten in binnen en
:buitenland, aan onderwijs aan de gemeente en ondersteuning aan de gemeente,
.oudstenteam in de vorm van vergoedingen voor een part-time voorganger en/of
‘kerkelijk opbouw-werker en salarissen voor medewerkers, alsmede voor de organlsatle
ien uitoefening van kerkelijke activiteiten. Daarnaast worden de ontvangen inkomsten
iook besteed aan specifieke doelen. Dit zijn ANBI organisaties in Nederland, pastorale
“doelen of noodhulp of specifieke projecten die binnen de doelstelling van de gemeente
‘vallen. :

etc). Er hoeven geen nummers

van bankrekeningen te
worden vermeld.

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Bij het beloningsbeleid
kan verwezen worden
naar regelingen van
het landelijke kerk-
genootschap waartoe
de plaatselijke kerk-
gemeenschap behoort.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het

‘Het beloningsbeleid van de Evangelische gemeente Berea is er op gericht haar
.personeel te belonen volgens maatstaven die maatschappelijk aanvaardbaar en
iverantwoord zijn, passend bij haar status als algemeen nut beogende instellingen.
.Leden van het oudstenteam ontvangen géén beloning voor hun werkzaamheden en
svervullen hun taken op vrijwillige basis. Alleen werkelijk gemaakte onkosten kunnen '
.worden vergoed. In voorkomende gevallen kan een marktconforme vergoeding Worden
itoegekend aan personen die werkzaam zijn voor het oudstenteam. :
iPer 1 januari 2025 heeft de Ev. gemeente Berea in totaal 0,11 fte aan medewerkers in
iloondienst voor administratieve ondersteuning. De beloning van de medewerkers in
‘loondienst vindt plaats conform de Arbeidsvoorwaardenregeling Protestantse kerk in
Nederland. Daarnaast heeft Evangelische gemeente Berea 2 maanden een part-time
‘voorganger gehad die als pseudo zelfstandige verbonden is aan de gemeente en 4
imaanden een freelance kerkelijk opbouw-werker ingezet voor 16 uur per week.

:Evangelische gemeente Berea heeft haar activiteiten gegroepeerd in taakvelden. i
. 1. Taakveld Samenkomsten: Het verzorgen van bijeenkomsten op zon- en feestdagen. .
i2. Taakveld Kinderen: Het vezorgen van een programma voor de kinderen op
.zondagmorgen.

:3. Taakveld Jongeren: Het verzorgen van activiteiten voor jongeren, zoals
.maandelijkse bijeenkomsten in kleine groepen voor ontmoeting, studie, onderwijs,

i praise, ontspanning en workshops en tot slot een tweetal kampen (voorjaar en zomer)
_4. Taakveld Missie: met name contacten onderhouden met de zendingswerkers in
ibinnen en buitenland.

‘5. Taakveld Connect & Toerusting: de organisatie van connectgroepen en
‘thema-avonden.

'6. Taakveld Pastoraat & Diaconaat: verzorgen van de 1e lijns geestelijke zorg.

i 7. Taakveld Financiéle zaken: het verzorgen van de financiéle activiteiten, zoals
‘collectes, betalingen, verwerken van giften etc.

i8. Taakveld Communicatie: Het verzorgen van de website en de nieuwsbrief

‘9. Taakveld Facilitaire Zaken: Contacten met verhuurders van gebouwen, catering bij

i bijeenkomsten,

activiteitenverslag te vinden is.
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u Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2025
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld. Rekening Rekening (*) Begroting (***)
2025 2024 2026

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Lasten
Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk
Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)
Lasten overige eigendommen en inventarissen
Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Totaal lasten

+ + +
Resultaat 3 39.069: i€ -5.180: € 0.
Toelichting Baten:
Geef een toelichting .In 2025 zijn de werkelijke inkomsten en giften € 264.571. Dat is € 12.234 lager dan
op de staat van baten ibegroot. Hiervan wordt € 30.537 niet begroot en is afkomstig van collectes, waarbij de
en lasten. Geef deze ;opbrengst 1:1 wordt overgemaakt naar dat specifieke project.
00k op de begroting :Lasten:
of de voorgenomen In 2025 komen de totale lasten van de gemeente uit op € 194.965. Daarnaast is
bestedingen. :zogezegd via collectes € 30.537 ingezameld voor projecten, welke 1:1 zijn
Ofvul de url naar de -overgemaakt naar dat specifieke project, waarmee het totaal een bedrag is van €

2225.519. Buiten deze collectes, zijn de lasten ong. € 26.835 (12 %) onder de begroting :
‘en € 42.694 lager dan 2024. In 2025 is de voorganger na 2 maaden gestopt en heeft
igeleid tot fors minder uitgaven. Er is een freelance kerkelijk opbouw-werker gestart in
“september welke voor 4 maanden tot kosten heeft geleid.

i Door personeelstekort zijn diverse activiteiten niet doorgegaan, waaronder een aantal
“activiteiten van het kinderprogramma, vernieuwing van folders en brochures en thema
:avonden. Ook hierdoor zijn er minder uitgaven nodig geweest. Voor de begroting 2026 :
‘is rekening gehouden met een inflatiecorrectie voor de zendingswerkers. De collectes, :
iwaarbij de opbrengst 1:1 wordt overgemaakt naar dat specfieke doel worden niet
‘begroot, immers is de opbrengst nog niet bekend. Na een aantal jaren een negatief
‘batig saldo te hebben gehad, kunnen we 2025 afsluiten met een positief batig saldo.

jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze ook
hebt gepubliceerd.

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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c. het mensen leiden tot het geloof in de Here Jezus Christus;
d. mensen te dopen en hen te leren navolgers van Jezus Christus te worden;
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De Evangelische gemeente Berea werft geen gelden.

De Evangelische gemeente Berea houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de Evangelische gemeente Berea.
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2. Taakveld Kinderen: Het vezorgen van een programma voor de kinderen op zondagmorgen.
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4. Taakveld Missie: met name contacten onderhouden met de zendingswerkers in binnen en buitenland.
5. Taakveld Connect & Toerusting: de organisatie van connectgroepen en thema-avonden.
6. Taakveld Pastoraat & Diaconaat: verzorgen van de 1e lijns geestelijke zorg. 
7. Taakveld Financiële zaken: het verzorgen van de financiële activiteiten, zoals collectes, betalingen, verwerken van giften etc.
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	4_ML: Baten: 
In 2025 zijn de werkelijke inkomsten en giften € 264.571. Dat is € 12.234 lager dan begroot. Hiervan wordt € 30.537 niet begroot en is afkomstig van collectes, waarbij de opbrengst 1:1 wordt overgemaakt naar dat specifieke project.
Lasten:
In 2025 komen de totale lasten van de gemeente uit op € 194.965. Daarnaast is zogezegd via collectes € 30.537 ingezameld voor projecten, welke 1:1 zijn overgemaakt naar dat specifieke project, waarmee het totaal een bedrag is van € 225.519. Buiten deze collectes, zijn de lasten ong. € 26.835 (12 %) onder de begroting en € 42.694 lager dan 2024. In 2025 is de voorganger na 2 maaden gestopt en heeft geleid tot fors minder uitgaven. Er is een freelance kerkelijk opbouw-werker gestart in september welke voor 4 maanden tot kosten heeft geleid.
Door personeelstekort zijn diverse activiteiten niet doorgegaan, waaronder een aantal activiteiten van het kinderprogramma, vernieuwing van folders en brochures en thema avonden. Ook hierdoor zijn er minder uitgaven nodig geweest. Voor de begroting 2026 is rekening gehouden met een inflatiecorrectie voor de zendingswerkers. De collectes, waarbij de opbrengst 1:1 wordt overgemaakt naar dat specfieke doel worden niet begroot, immers is de opbrengst nog niet bekend. Na een aantal jaren een negatief batig saldo te hebben gehad, kunnen we 2025 afsluiten met een positief batig saldo.



